Comment les RH sur demande

liberent le potentiel

Les meilleurs services réduction de 20%
des ressources humaines du roulement des employés

qui soient, sans les
frais connexes

Annéel Année 2 Année 3

\AA 4

avantages financiers *pouvant , :
9 P éeéconomie de

atteindre 1,5 M$ +4000 heures

/ d’administration sur 3 ans
533 k5 I k$ RH Paie Avantages

Annéel Année?2 Année3l3 sociaux

1233 1960 1140

heures heures heures

rentabilisation de

'investissement en RCI de 195%

2,3 mois

J U
B9

ADP Workforce Now Services complets est une solution clés en main d’impartition
des processus d'affaires des RH, qui combine en toute transparence des conseils
d’experts a la demande, les meilleures pratiques de ressources humaines et des

technologies éprouvées.

Consultez 1'étude menée par Forrester Consulting au nom d'ADP,
« The Total Economic Impact of ADP Workforce Now Comprehensive
Services », ou composez le 1 866 228-9675.
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Le logo d’ADP, ADP et ADP Workforce Now sont des'marques de commerce déposées d’ADP, LLC. ADP Une ressource plus humaine. est une marque de service d’ADP, LLC. © ADP;-LLC, 2016.

*Total des économies annuelles moins l'investissement initial de 94000 $. 4

SOURCE :
Forrester Total Economic Impact TM (TEIl) study, avril 2017.
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